Biiroleitung der HfM Berlin, den 11. Mai 2015
App.: 812

An die schwerbehinderten Beschéftigten

der Hochschule fiir Musik Hanns Eisler Berlin
sowie die Leiter/innen der Servicebereiche,
ST-1 und K

nachrichtlich: Frauenbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung, betriebsdrztlicher Dienst

Regelung zur Arbeitszeit an Tagen mit extremer Hitze fiir die schwerbehinderten Beschiftig-
ten der Hochschule fiir Musik Hanns Eisler Berlin (HfM)

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Verwaltungsvorschrift tiber die gleichberechtigte Teilhabe der behinderten oder von Behinde-
rung bedrohten Menschen in der Berliner Verwaltung (VV Integration beh. Menschen) vom 31. Au-
gust 2006 ist unter Nr. 11.2 (Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen) aufgefiihrt, dass an Tagen
mit extremen Wetterlagen (z. B. grofle Hitze, grofle Kilte, Schnee- oder Eisgldtte) schwerbehinder-
ten Beschéftigten, denen die jeweilige Wetterlage besondere Erschwernisse verursacht, in erfor-
derlichem Umfang Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Beziige gewdhrt werden soll.

Nach den Technischen Regeln fiir Arbeitsstdtten (ASR) zur Raumtemperatur soll die Lufttemperatur
bei sitzender Tétigkeit +20 °C nicht unter- und +26 °C nicht iiberschreiten.

Wenn die AuRenlufttemperatur iiber +26 °C betrigt, sollen beim Uberschreiten einer Lufttemperatur
von +26 °C im Raum folgende beispielhaft aufgefiihrte Mafnahmen von den Beschéftigten ergrif-
fen werden:

& effektive Steuerung des Sonnenschutzes (z. B. Jalousien auch nach der Arbeitszeit geschlos-
sen halten),

& effektive Steuerung der Liiftungseinrichtungen (z. B. Nachtauskiihlung),

& Reduzierung der inneren thermischen Lasten (z. B. elektrische Gerdte nur bei Bedarf betrei-
ben),

& Liiftung in den frithen Morgenstunden,

& Nutzung von Gleitzeitregelungen zur Arbeitszeitverlagerung,

& Aufstellen von Klimagerdten in Absprache mit der Hochschul- bzw. Biiroleitung

Lasst sich die Raumtemperatur trotz Ausschopfung aller zur Verfiigung stehenden Mittel nicht in
den Normbereich (+20 °C bis +26 °C) senken, kann in Einzelfédllen das Arbeiten bei mehr als
+26 °C zu einer Gesundheitsgefdhrdung fiihren, wenn z. B. gesundheitlich Vorbelastete im Raum
tatig sind.

Die schwerbehinderten Beschéftigten der HfM, die durch die erhthte Raumtemperatur gesundheit-
lich belastet sind, erhalten nach vorheriger Absprache mit der jeweils zustdndigen Leitung ihres Ser-
vicebereichs (im Falle der Abteilungsverwaltungen mit dem Steuerungsdienst - ST-1 -) Dienstbe-
freiung unter Fortzahlung der Beziige. Fiir alle anderen schwerbehinderten Beschéftigten der HfM
erfolgt die Dienstbefreiung nach vorheriger Absprache mit dem Kanzler.



Die Biiroleitung ist iiber die Dienstbefreiung umgehend in geeigneter Weise zu unterrichten.

Eine generelle Dienstbefreiung bei Uberschreiten der Raumtemperatur von +26 °C erfolgt
nicht.

Diese Regelung wurde im Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) abgestimmt und erortert.

Mit freundlichen Griillen
Kleineidam
(Biiroleiter)

Sie finden die Regelungen zur Arbeitszeit an Tagen mit extremer Hitze fiir die schwerbehinderten
Beschiftigten der Hochschule fiir Musik Hanns Eisler Berlin (HfM) unter dem folgenden Link:
http://www.servicecenter-khs.de/joomla/ unter Information fiir Hochschule fiir Musik Hanns Eisler
Berlin




