Lénge: 160 ¢ m_y

Hohe:
65-125¢cm
fest: 74 cm

Bildschirmarbeitsplatze

Gefihrdungen

e Nicht ergonomisch gestaltete
Bildschirmarbeitsplétze und
falsche Nutzung kénnen zu
Erkrankungen des Riickens, der
Arme und der Augen filhren.

Allgemeines

& Ergonomisch gestaltete
Méobel, der Arbeitsaufgabe an-
gemessene Hard- und Software
sowie angepasste Arbeitsge-
staltung mindern die Gefdhr-
dung.
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Schutzmafinahmen

& Blendung und Reflexionen
durch Lichteinfall auf dem Bild-
schirm vermeiden. Bildschirm-

arbeitsplatze parallel zur Fenster-

front aufstellen. Gegebenenfalls
Blendschutz vorsehen,

s Gesamt-Raumfldche pro Be-
schiftigtem mind. 8 bis 10 m2,
bel GroBraumbliros mind. 12 bis
15 m2, pro Arbeitsplatz eine
Bewegungsfliche von mind.
1,50 m2,

@ Der Raum muss ausreichend
Tageslicht vorweisen,

Arbeitstisch

e Tische miissen 74 cm hoch
sein, Hohe von variablen Tischen
an die KérpergréBe des Benut-
zers anpassen (65— 125 cm).
Gegebenenfalls FuBstiitzen
benutzen.

@ Tischfliche ist mind. 1,60 m
tang und 0,80 m breit, Mindest-
arbeitsfliche bel Tischkombi-
nationen 1,28 m2,

& Bewegungsfreiheit der Beine
unter dem Tisch nicht durch
Gegenstdnde einschrinken,

e Nichtgldnzende Tischober-
flachen bevorzugen, um Reftexi-
onen zu vermeiden, Helle Farb-
tone sind dunklen vorzuziehen.




Fenster

Deckenleuchten

Fenster

\ Deckenleuchten

\

Arbeitsstuhl

# Drehstuhl mit gebremsten
Rollen sowie h6henverstellbarer,
gefederter und gepolsteter Sitz-
fliche benutzen.

& Die Riickenlehne muss in der
Hohe und Neigung verstellbar
sein,

@ Benutzer in die individuell er-
gonomisch richtige Einstellung
des Stuhles einweisen.

Beleuchtung

e Nennbeleuchtungsstirke be-
tragt fiir Aligemeinbeleuchtung
im Bereich des Arbeitsplatzes
500 lux, im Umgebungsbereich
300 lux.

e Leuchten im Arbeitsraum pa-
rallel zur Fensterfront anordnen,
 Lichtfarben von Leuchtstoff-
lampen sind neutralweif (nw)
bis warmweiR (ww).

e Die Lampen miissen flimmer-
und flackerfrei sein,

Lédrm

e Larmarme Drucker oder Plotter
einsetzen oder die Gerite in
einen separaten Raum ausla-
gem. Der Tagesldrmexpositions-
pegel im Arbeitsraum sollte
einen Wert von 55 dB (A) nicht
tiberschreiten.

Bildschirm

e Nur Bildschirme mit ent-
spiegelter Oberfliche sowie mit
CE- bzw. GS-Zeichen auswihlen,
s Bildschirmeinstellungen mit
Positivdarstellung bevorzugen
{(dunkle Schrift auf hellem
Grund).

& Zeichengrofie, Bildschirm-
formate etc. beachten.

e Sehabstand zum Bildschirm
betrégt ca. 50 bis 80 cm (GroR-
bildschirme).

e Die oberste Textzeile auf dem
Bildschirm sollte unter der
Augenhdhe liegen.

e Bei hdufigem Abgleich mit
Papiervorlagen Konzepthalter
Mverwenden.

& Kurze Bildschirmpausen und
Augenentspannungsiibungen
durchfithren.

Maus / Tastatur

e Eine an die Handgréfe des
Benutzers angepasste, leicht zu
bedienende Maus wihlen.

e Die Tastatur muss vom Bild-
schirmgerit getrennt und neig-
bar sein, sowie eine reflexions-
arme Oberfldche mit Positiv-
darstellung haben.

® Das Auflegen der Hinde vor
der Tastatur muss méglich sein.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

@ Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefidhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbleten (Ange-
botsvarsorge), Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt,

Weitere Informationen;

Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

Arbeitsstittenverordnung

DGUV Information 215-410 ,Bildschirm-
und Bliroarbeitsplitze®




