Hochschule fiir Musik Hanns Eisler Berlin

RUNDSCHREIBEN

An das

hauptamtliche Verwaltungspersonal
(Tarifbeschaftigte, Beamtinnen und Beamte)
der Hochschule fur Musik

Hanns Eisler Berlin

nachrichtlich:

Frauenbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung

Stellenzeichen: Bearbeiterin: Telefon:
SC P-L Herr Kleineidam 812

Datum:
11. Dezember 2017

Vorlaufige Regelung bezlglich des Verfahrens zur Bereitstellung und Kostenerstattung

von Sehhilfen fiir die Arbeit an Bildschirmgeraten (Bildschirmarbeitsplatzen)

Anlage

Sehr geehrte Damen und Herren,

die mit Rundschreiben vom 03. Dezember 2013 bekanntgegebene vorlaufige Rege-
lung beziglich des Verfahrens zur Bereitstellung und Kostenerstattung von Sehhilfen
fur die Arbeit an Bildschirmgeraten (Bildschirmarbeitsplatzbrillen) - siehe Anlage -
bleibt Uber den 30. November 2017 hinaus in Kraft. Sie gilt zunachst bis zum Ab-
schluss einer Dienstvereinbarung mit der Personalvertretung, langstens jedoch bis

zum 31. Dezember 2021.

Fir Ruckfragen steht Ihnen die Biroleitung gern zur Verfigung.

Mit freundlichen Grifden

Vilz (Q/

(Kanzler)




Vorlaufige Regelung

beziiglich des Verfahrens zur Bereitsteliung und Kostenerstattung von Sehhilfen
fir die Arbeit an Bildschirmgeriten (Blldsch|rmarbe|tsplatzbrlllen) :

1. Grundsétzliches:

Der Arbeitgeber hat nach den geltenden Vorschriften *(Bildschirmarbeitsverordnung
- BildscharbV - i. V. m. der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
- ArbMedVV -) den Beschéftigten im erforderlichen Umfang spezielle Sehhilfen fur ihre
Arbeit an Bildschirmgeraten zur Verfligung zu stelien, wenn die Ergebnisse einer Un-
tersuchung ergeben, dass spezielle Sehhilfen notwendig und normale Sehhiifen nicht
geeignet sind. ; :

Bildschirmarbeit ist gem. § 2 Abs. 3 BildscharbV dann gegeben, wenn Beschéftigte fir
sinen nicht unwesentlichen Teil ihrer normalen Arbeit ein Bildschirmgerat benutzen.

Nach § 6 BildscharbV i. V. m. Teil 4 Abs. 2 Nr. 1 des Anhangs ,Arbeitsmedizinische
Pflicht- und Angebotsvorsorge" zur ArbMedVV hat der Arbeitgeber den Beschéftigten
vor Aufnahme ihrer Tatigkeit an Bildschirmgeraten, anschlieBend in regelméBigen
Zeitabstanden (im Rahmen der Angebotsvorsorge) sowie bei Aufireten von Sehbe-
schwerden, die auf die Arbeit am Bildschirmgerat zurlckgeflhrt werden kénnen, eine
angemessene Untersuchung der Augen und des Sehvermégens durch eine fachkundi-
ge Person (Betriebsérztin/Betriebsarzt) anzubieten. Erweist sich aufgrund der Ergeb-
nisse der Untersuchung eine augenarzthche Untersuchung als erforderlich, ist diese zu

ermdglichen.

‘Die Hochschule hat flir die Wahrnehmung der nach der ArbMedVV erforderlichen Auf-
gaben die Schmitz Consulting GmbH, Gertraudenstr. 10-12, 10178 Berlin beauftragt.
Eine Betriebséarztin/ein Betriebsarzt der Schmitz Consulting GmbH flhrt die Untersu-
chung der Augen und des Sehvermégens durch.

2. Verfahren bei der Feststellung der Nofwendigkeit einer speziellen Sehhilfe fiir
die Arbeit an Bildschirmgeraten (Bildschirmarbeitsplatzbrille):

Variante 1:

Die Beschaftigten haben die Maglichkeit, sich durch die Betriebsarztin/den Betriebsarzt
im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung nach dem berufsgenos-
senschaftlichen Grundsatz G 37 ,Bildschirmarbeit" mindestens alle drei Jahre - bei
Auftreten von Sehbeschwerden ggf. auch friiher - untersuchen zu lassen. Ergibt sich
die Indikation fur die Notwendigkeit einer Bildschirmarbeitsplatzbrille wird durch die Be-
triebsdrztin/den Betriebsarzt eine Empfehlung ausgestellt. Der entsprechende Antrag
ist diesem Rundschreiben als Anlage beigefiigt, lber das Info-Portal aufrufbar und
auch in der Blroleitung (Dienstgebaude Charlottenstr, 55, 10117 Berlin, Zimmer 639
oder 640) erhdltlich. Aus diesem Antrag und spéter aus der Rechnung der
Optikerin/des Optikers muss hervorgehen, dass es sich um eine Bildschirmbrille han-
delt. Zusatzliche Angaben Uber Starken, Distanzen oder die Art der Glaser sind nicht
erforderlich fUr die (Teil)-Kostenerstattung durch die Hochschule, fakultativ aber mog-
lich. Es Ist nicht erforderlich eine zusétzliche Bestétigung einer Augenérztin/eines Au-
genarztes beizubringen. An den ,Antrag auf Gewahrung einer Bildschirmbrille* muss
die. Rechnung der Optikerin/des Optikers angehangt werden. Auch sollté diese/r nach
Méglichkeit auf dem Antrag unterschreiben. AbschlieBend muss die/der Beschéftigte
den Bildschirmbrillenantrag mit Rechnung tber das ServiceCenter Personal belm Ser--

viceCenter Haushalt einreichen.:
-2.




-2-

. Variante 2:
Die/Der Beschéftigte lasst sich augendrztlich untersuchen und erhélt eine Bescheini-
gung uber die Notwendigkeit einer Bildschirmarbeitsbrille. Diese Bescheinigung mit an-
gehéngter Rechnung der Optikerin/des Optikers ist tiber das ServiceCenter Personal
dem ServiceCenter Haushalt zuzuleiten. '

- Eine gegenseitige Bestitigung von Betriebsarztin/Betriebsarzt und Augen-
drztin/Augenarzt ist nicht erforderlich. Eine alleinige Bescheinigung der
Optikerin/des Optikers ist dagegen nicht ausreichend. Es muss eine augendrztliche
oder betriebsérztliche Bescheinigung dber die Notwendigkeit einer Bildschirmbrille vor-
liegen. j ’

3. Kostenerstattunq durch die Hochschule:

Die Wahlfreiheit der Optikerin/des Optikers wird garantiett.

Eine (Teil-)Kostenerstattung durch die Hochschule erfolgt in HG6he von maximal
175,- €, wobei ausdriicklich darauf aufmerksam gemacht wird, dass nur fur die Glaser
— nicht aber fir das Brillengestell — eine Kostenerstattung erfolgt.

Eine Erneuerung/Anpassung der Bildschirmarbeitsbrille ist im Durchschnitt nach vier
- Jahren notwendig, kann aber medizinisch auch bereits nach einem Jahr indiziert sein.

Vorstehendes gilt auch fur die in der Verwaltung tatigen Beamtinnen/Beamten.

gez. Volz
Kanzler




SCHMITZ CONSULTING

KOALTH ARG RCAVISEED

ANTRAG AUF GEWAHRUNG EINER BILDSCHIRMBRILLE

Name, Voriiams: Geburtsdatum;
" fTatigkeit: ' Abtellung:
Anschrift: "l Telefon:

1. Stellungnahme des Betrlebsarztes nach durchgeflilirtem Sehtest (U37):

Eine spezlelle'SethIfe { Bildschirmbrlile ) nach § 6 BlidscharbV

srschelnt erforderlich - : Ojp . O neln

Entfarnung dat Augen zu:

{Blidschirm in em: ‘Tastatur bzw. Leseabstand In cm:

Bel Erfordernls (2.B. Publlkumsverkehr) zus#izliche Sehentfernung In m: -

Bemerkungen; L . Ty

Stempel * Datum und Unterschrift

2, Stellungnahma des Optlkers:

Dle neus Blldschimbrille Ist fur den Alftag nicht geelgnet. Sle Ist-kelne Universalbrille. Sie hat’ _
. |entsplegelte und ungeténte Gidser. Dle Sehbarelchebralte ist erwaltert und In der Hohe §o angeordnet, dass
dle Blldschirmarbalt bel normalar Kopthaftung mégfich lst. Dle Brillenwerte wurden gem. MedProdG dokumentiert.

{Bemerkungen:

Rechﬁungskople bitte, belftigen Stempel Datum und Unterschrift

3, Stellungnahme der Personalabtellung:

Es wird ein Zuschuss In Hshe von maximal - € gezahlt, . O e O nein

Stempal Datum und Uniterschrift

4, Mitarbeiter;

Daturm urid Unterschrlft .-




